SZKOEA BRANZOWA II STOPNIA NR 10

PESEL kandydata:

Zwracam si¢ z prosba o przyjecie mnie na rok szkolny 2025/2026 do klasy pierwszej w
zawodzie:

1. Technik zywienia i uslug gastronomicznych ]
2. Technik technologii zywnosci

Wszystkie ponizsze punkty nalezy wypetnic¢ drukowanymi literami — czarnym lub niebieskim dlugopisem.

DANE OSOBOWE KANDYDATA

1. Nazwisko Imiona Lo
2...

2. Data............., i miejsce urodzenia
3. Imiona i NAZWISKa rOAZICOW ..........ccccooiiiiiiiiiiiii e
4. AIes MALIOWY ....cc.ooiiiiiiiiiiiiiie ettt e st e e st e et e e e abeeeabeesateesabeeesaneeenanes
5. Telefon KONTAKEOWY ........c..ooiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e st e e e e santeeeesnnnaeeesennees
6. Adres zamieszkania kandydata:

MIEJSCOWOSC .ttt Ul/0S1EAIE: ..evinieiieec e
nr domu .............. nr mieszkania .......... kod poCZtOWY ...... = ... POCZEA cevvieniiieiiieiieeieeee e
WOJEWOAZEWO ...oovvveeiieeieeeeiee e, POWIAL .t [541 011 o - R

Do wniosku prosze dolaczy¢:

1. $wiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty I stopnia,
za$wiadczenie o zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I stopnia oraz kopia Certyfikatu
Kwalifikacji Zawodowe;.

3. zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu,

4. dwa zdjecia.

Krakow, dnia .......ccoooeeviienieiieieeee, Podpis kandydata ...........cccceenieiiiininnne.




Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO)

Administrator danych
Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest jednostka wskazana we wniosku.

Cel i podstawa prawna przetwarzania
Dane — w zakresie zawartym w niniejszym formularzu — bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do wybranej jednostki.

Przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na administratorze, jakim jest przeprowadzenie procesu
rekrutacji, a zatem podstawa prawng przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych), dalej zwane RODO, w zwigzku z przepisami Rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe, okreslajagcych w
szczegolnosci tresé wniosku o przyjecie do szkoty i jego zatacznikdw oraz kryteria rekrutacyjne, zasady dostosowania placéwki do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze zasady przechowywania danych
osobowych kandydatéw i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

Odbiorcy danych.
Odbiorcami danych osobowych zawartych we wniosku moga by¢ organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na

podstawie przepiséw prawa. Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

Okres przechowywania

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez jednostke, do ktérej kandydat zostanie przyjety nie dtuzej niz do

konca okresu, w ktérym kandydat uczeszcza do tej jednostki (zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe). Jednostki, do ktérych
kandydat nie zostat przyjety przechowuja jego dane przez okres jednego roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora jednostki zostata
whniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem, wowczas dane sg
przechowywane do momentu uprawomocnienia sie wyroku.

Przystugujace prawa.

Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zadania ich sprostowania lub usuniecia.
Whiesienie zadania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjq z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zadania

ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia
sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyng podstawa prawng przetwarzania danych w

procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujgce przepisy prawa,
przystuguje prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym, o ktédrym mowa jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy pamietad, iz ten tryb dotyczy wytacznie zagadnienia zgodnosci z prawem przetwarzania
danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu naboru, dla ktérego sciezke odwotawcza przewidujg przepisy Prawa o$wiatowego.

Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym
ubieganie sie o przyjecie do jednostki lub umozliwiajagcym korzystanie z pierwszefistwa w przyjeciu na podstawie poszczegdlnych kryteriéw
naboru, co wynika z przepiséw Rozdziatu 6 ustawy Prawo oswiatowe, w szczegdlnosci uregulowan art. 150 tej ustawy. Oznacza to, ze podanie
danych zawartych we whniosku jest konieczne
dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do jednostki, natomiast podanie (w tym dotgczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych
spetnianie poszczegdlnych kryteridw pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystac z tych kryteriow.

Kontakt z administratorem danych lub inspektorem ochrony danych w jednostce .

, dnia

podpis kandydata podpisy rodzicéw/opiekunéw prawnych



