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ROZDZIAtL |
Informacje ogodlne o kursie

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest jedng z podstawowych form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkét Gastronomicznych nr 1 w Krakowie.
Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, ktérej ukoriczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu zawodowego, ktérego kurs dotyczy.

Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Organizatorem kursu jest Zesp6t Szkét Gastronomicznych nr 1 w Krakowie.
Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

Zespot Szkoét Gastronomicznych nr 1 prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie
kwalifikacji ~ w ktorych ksztatci oraz zawoddw przypisanych do branzy hotelarsko-
gastronomiczno-turystyczna (HGT) i branzy spozywczej (SPC).

Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Gastronomicznych nr 1 w Krakowie.

Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty na stronie internetowe;j
szkoty. Informacja zawiera:

a) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego,

b) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa w zawodach szkolnictwa
branzowego,

c) zasady rekrutacji,

d) czas trwania ksztatcenia,

e) wymiar godzin ksztatcenia,
f) planowana liczbe stuchaczy.

Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie co najmniej 20 stuchaczy. W wyjgtkowych
sytuacjach, za zgodg organu prowadzgacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy liczba stuchaczy
jest mniejsza.



ROZDZIAL I
Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego

1) Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy jest zorganizowany w formie stacjonarne;.

a)

b)

f)

g)

h)

Kwalifikacyjne kursy zawodowe odbywajg sie 3 Iub 4 dni w tygodniu
w trakcie roku szkolnego.

Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie stacjonarnej jest rdwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji.

Zajecia na kursie odbywaja sie w czwartki, piatki i soboty, z tym, ze zajecia w czwartki
rozpoczynaja sie od 16:00 i pigtki od 16:00, a w soboty od godz. 8:00.

Organizator kursu zastrzega prawo do zmian dni ksztatcenia, w szczegdlnosci po
rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

Zajecia na kursie, ujete w programie nauczania, realizuje sie w blokach przedmiotowych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia na kursie odbywajg sie w salach i pracowniach ksztatcenia zawodowego
znajdujgcych sie w budynku Zespotu Szkét Gastronomicznych nr 1 w Krakowie.

Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoty na co najmniej
1 miesigc przed datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani z powyzszymi
dokumentami drogg elektroniczng. Dokumenty powyisze umieszcza sie w formie
ogtoszenia w gablocie szkolnej.

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

nazwe i forme ksztafcenia;
czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacji;

wymagania wstepne dla uczestnikow, ktére uwzgledniaja szczegdlne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztatlceniem w danym zawodzie, okreslone w przepisach
w sprawie klasyfikacji zawoddow szkolnictwa zawodowego;

cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;



plan nauczania okreslajacy nazwe zajec¢ oraz ich wymiar;
opis efektdw ksztatcenia i kryteriéw weryfikacji;
wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

sposob i forme zaliczenia poszczegdlnych przedmiotdow.

2) Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkdéw nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

nadzér nad prawidtowoscia dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie;

zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujgcymi na terenie placowki;
zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;

wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 8 ponizszego regulaminu;

wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktérych mowa
w § 9 ponizszego regulaminu

biezace rozwigzywania probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;

sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia, zdawalnosci na
egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

3) Opiekun kursu na poczatkowych zajeciach ze swojego przedmiotu zobowigzany jest krétko

zapoznac¢ stuchaczy z trescig regulaminu i odzwierciedli¢ ten fakt stosownym wpisem na

koncowych stronach dziennika.

4) Dyrektor szkoty informuje okregowa komisje egzaminacyjng w Krakowie o rozpoczeciu

ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego

ksztatcenia. Informacja zawiera:

a)

b)

oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego,
oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w
zawodach, w zakresie ktérej jest prowadzone ksztatcenie;

termin rozpoczecia i zakoniczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;



d) liczbe stuchaczy.
5) Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
a) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

b) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny;

c) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

d) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
e) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

f) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

g) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

h) wpis w indeksie potwierdzajgcy zaliczenie przedmiotu bedacego wykazie planu ksztatcenia
na kursie kwalifikacyjnym;

moze by¢ zwalniana, na swodj wniosek ztozony do dyrektora szkoty, z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektdw ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie ksztatcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

ROZDZIAL 1l
Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy

1) Stuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢:
a) absolwent gimnazjum legitymujacy sie Swiadectwem ukonczenia gimnazjum;
b) absolwent 8 — letniej szkoty podstawowej;

c¢) kazda osoba, na ktdrej nie cigzy obowigzek nauki, niezaleznie od ukonczonych form
ksztatcenia.

2) Podanie o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy sktada sie do sekretariatu szkoty
w terminie wskazanym w informacji o kursie, o ktorej mowa w § 1 ust. 7 regulaminu, wraz
z zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwskazan do wykonywania zawodu oraz
Swiadectwem szkolnym.
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O przyjeciu decyduje kolejnosc¢ zgtoszenia.

W przypadku, gdy liczba chetnych przekracza limit przyje¢ o przyjeciu decyduje Komisja
Rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IV
Warunki ukonczenia kursu

Podstawg klasyfikowania stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego s3 sprawdziany
konncowe przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania. Sprawdzian zalicza sie jezeli stuchacz uzyska co najmniej 50%
punktow.

Podstawa ukoriczenia kursu jest egzamin koricowy. Do egzaminu koricowego kwalifikacyjnego
kursu zawodowego ksztatcacej w formie stacjonarnej dopuszcza sie stuchacza, ktdry
uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w
wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na konsultacje z kazdego przedmiotu.
Egzamin koncowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu trwania kursu. Za przeprowadzenie
egzaminu odpowiada komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin koricowy sktada sig z testu pisemnego oraz zadania praktycznego. Stuchacz zdaje
egzamin jezeli uzyska co najmniej 50 % punktow z testu i 75 % punktow z zadania
praktycznego.

Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu koricowego w wyznaczonym terminie lub nie uzyskat wymaganej ilosci
punktow zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym.

Z kazdego egzaminu sporzadza sie protokot egzaminu, a wyniki wpisuje sie do dziennika
kursu.

Stuchacz, ktory ukonczyt kurs otrzymuje zaswiadczenie o jego ukoriczeniu. Wzér zaswiadczenia
okresla zatacznik nr 1 Rozporzadzenia MEN z dnia 19 marca 2019r., (Dz.U. z 2019 r., poz. 652)

Za  przygotowanie  zaswiadczen o  ukoniczeniu kursu oraz ich  rejestracje
w Rejestrze zaswiadczen odpowiada sekretariat uczniowski

Osoba, ktéra ukoriczyta kwalifikacyjny kura zawodowy moze, po ztozeniu deklaracji, przystgpié
do egzaminu zawodowego z odpowiedniej kwalifikacji.



ROZDZIAL V
Prawa i obowigzki stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

1) Stuchacz ma prawo do:

a) wtasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysfowej;

b) korzystania z pomieszczen placéwki, wyposazenia, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki, a takze z materiatéw dydaktycznych przygotowanych w formie dostosowanej do
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

c) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy
oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw a takze dostepu do
oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
stuchaczem, a osobg prowadzacg ksztatcenie;

d) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
funkcjonowania placéwki, a takze Swiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie narusza to
dobra innych oséb;

e) poszanowania jego godnosci osobistej przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej

f) przedstawiania opiekunowi i innym pracownikom szkoty swoich osobistych probleméw
oraz problemdw grupy celem uzyskania pomocy;

g) zapewnienia opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placéwce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci;

h) zapoznania sie z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie placowki;

i) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnosci;

j) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
2) Stuchacz ma obowigzek:

a) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia i punktualnie je rozpoczynaé, usprawiedliwiaé
nieobecnosé w wyznaczonym przez opiekuna terminie;



b) zachowat sie w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajgc ogdlnospotecznych zasad
zachowania;

c) okazywad szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placowki;

d) stosowac sig do szczegdtowych przepisdéw obowigzujgcych w placéwce;

e) szanowad godnosé, poglady i przekonania innych;

f) dbac o zdrowie swoje i kolegow;

g) dbac o czystos¢ osobistg i estetyczny wyglad;

h) troszczyc sie o mienie placowki;

i) przestrzegac przepiséw bhp i ppoz. obowigzujacych w placéwce;

i) w przypadku zniszczenia mienia naprawic¢ wyrzagdzong szkode;

k) przestrzegac zakazu uzywania telefonéw komérkowych w trakcie zaje¢ i egzamindw.

3) W razie naruszenia praw stuchacza istnieje mozliwo$¢ sktadania skarg ustnie lub pisemnie do
Dyrektora placowki.

4) Stuchacz moze by¢ nagradzany za:
a) szczegdlne osiggniecia w nauce;
b) wzorowg postawe i frekwencje;
c) zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie;
d) prowadzenie réznorodnej dziatalnosci w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
5) Rodzaje nagréd:
a) pochwata nauczyciela - opiekuna wobec grupy stuchaczy;
b) pochwata dyrektora wobec grupy stuchaczy;
c) wyroznienie w formie dyplomu;
d) wyrdznienie w formie listu gratulacyjnego.
6) Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek opiekuna kursu.

7) Kary udzielane s3a stuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu
w szczegodlnosci za:



d)

e)

opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢;
brak poszanowania mienia szkoty;

drastyczne naruszenie zasad postepowania odbiegajagcego od norm przyjetych
w spofeczenstwie;

naganny stosunek do nauczycieli i pracownikdw placéwki oraz innych stuchaczy;

szczegllne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz inne czyny powszechnie uznane za
naganne).

8) Rodzaje kar:

a)
b)
c)

d)

upomnienie ustne opiekuna kursu;
upomnienie Dyrektora;
nagana na pismie;

skreslenie z listy stuchaczy.

9) Kary udzielane sg przez Dyrektora na wniosek opiekuna kursu.

10) Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.

11)Stuchacza skresla sie z listy w przypadku razgcego tamania postanowien regulaminu,

a w szczegolnosci gdy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych oséb;

bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykow;

stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczng;

swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych cztonkédw spotecznosci placéwki;
opuszczanie zajec bez usprawiedliwienia;

nieprzystgpienie do wyznaczonych sprawdziandw i egzamindw zaliczeniowych.

12) Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy moze nastgpi¢ przez dyrektora placéwki na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po pisemnym powiadomieniu stuchacza.



2)

3)

4)

1)

2)

ROZDZIAL VI
Warunki bezpieczenstwa stuchaczy

Stuchacz przebywajacy w szkole w czasie zajec ujetych w planie nauczania pozostaje pod statg
opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia. Szczegétowe zasady bezpiecznego odbywania
zajec¢ edukacyjnych zawarte sg w regulaminach okreslajacych zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy w salach lekcyjnych, pracowniach, instrukcjach bezpiecznej obstugi urzadzen
technicznych oraz instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie
odrebnych przepiséw.

Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zajeciach opieke nad
stfuchaczami sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele

Przy organizowaniu zaje¢ i wycieczek poza terenem szkoty bezposrednia opieke sprawujg
wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, ktérzy zobowigzani s3 do przestrzegania
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa.

Teren placéwki oraz korytarze i gtéwne wejscie do szkoty sg monitorowane.

ROZDZIAL VII
Dokumentacja przebiegu ksztatcenia

Dokumentacja procesu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym obejmuje:
a) program nauczania;

b) dziennik zajeg;

c) protokoét z przeprowadzonego egzaminu kornicowego;

d) ewidencje wydanych zaswiadczen.

Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

a) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

b) liczbe godzin zajec

c) tematy zajec.
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3) W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnosé stuchaczy.
4) Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

a) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano zaswiadczenie,
a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu
potwierdzajacego jej tozsamos¢;

b) date wydania zaswiadczenia;
c) numer zaswiadczenia;

d) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

ROZDZIAL VIl
Postanowienia koncowe

1) Szkotfa prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2) Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
3) Zmiany (nowelizacja) w Regulaminie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

a) organodw szkoty;

b) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany
przepiséw.

4) Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Regulaminu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

5) Niniejszy Regulamin stanowi zatgcznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej.

6) Uchwata Rady Pedagogicznejz dnia 14 wrzesnia 2020 r. przyjeto do stosowania.

DYREKTOR
Zespotu Szkét Gastronomicznych nr 1

e
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