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L CEL PRZEPROWADZONEGO BADANIA

Priorytetem nauczania w szkole §redniej zawodowej, jest przede wszystkim potozenie nacisku
na zdobycie przez uczniow niezbednych kwalifikacji umozliwiajacych im podjgcie pracy
w wyuczonym zawodzie. Jednak absolwent konczacy szkole $rednig zawodowa, powinien takze
oprocz kompetencji zawodowych posiadaé elementarng wiedze i umiejetnosci z zakresu ksztalcenia
ogolnego. Dzigki nim bedzie mdégt w pelni funkcjonowaé i dzialaé w spoteczenstwie, a co
wazniejsze podjac dalsze ksztatcenie na uczelniach wyzszych.

Cele podjetego dziatania:

v

v

Poznanie stanu gotowos$ci uczniéw oraz stopnia ich motywacji do nauki przedmiotow
ogoblnoksztatcacych w sredniej, szkole zawodowe;j,

Rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie diagnozowania potrzeb szkolnych uczniow,
oraz umiejetnos$ci rozwiazywania probleméw, doboru odpowiednich technik i narzgdzi
edukacyjnych wplywajacych na poprawe jakosci i atrakcyjnosci nauczania,

Doskonalenie podstawowych kompetencji kluczowych przez nauczycieli — uczestnikoéw
projektu,

Wymiana wiedzy, umieje¢tnoscei i dos§wiadczen w zakresie badanego problemu pomiedzy
nauczycielami partnerskich szkot z Polski, Finlandii, Francji i Cypru,

Wypracowanie wspoélnie ,,dobrych praktyk”, stuzacych poprawie jako$ci nauczania
w szkolach partnerskich,

Poprawa jakos$¢ pracy nauczycieli oraz efektywnosci pracy szkoty w obszarze ksztalcenia
ogolnego w ZSG nr 1 w Krakowie.

II. SZKOLY UCZESTNICZACE W BADANIU

a A\ Zespot Szkoét Gastronomicznych nr 1 im. mjr. H. Sucharskiego w Krakowie, Polska
E 9 ( organizator ankiety),

(’ kpedu Keski Pohjanmaan Koulutusyhtyma w Kokkoli, Finlandia,

MFR Saint Michel Mont Mercure, Francja

Technical School of Paphos, Cypr



II1. HARMONOGRAM PRZEPROWADZONEGO BADANIA

Ankieta dotyczgca poziomu motywacji uczniow do nauki przedmiotow ogolnoksztalcacych
w szkole zawodowej, zostata przygotowana przez nauczycieli ZSG nr 1 w Krakowie realizujacych
projekt w ramach programu Erasmus +. Ankiet¢ przygotowano w polsko - i angielskoj¢zycznej
wersji zarowno w formie tradycyjnego, papierowego testu jak ankiety Formularza Google. Ankiete
przygotowano w jednolitej formie dla wszystkich ucznidow poddanych ankietowaniu. Badanie byto
anonimowe.

W pierwszej kolejnosci badaniu zostali poddani uczniowie Zespolu Szkoét Gastronomicznych
nr 1 w Krakowie. Badanie przeprowadzono w terminie od 28 stycznia — 15 lutego 2019 roku
we wszystkich klasach od 1 —4 . W sumie badaniu zostato poddanych 750 uczniow w wieku od
15 do 20 lat.

Pozostate ankiety zostaty przeprowadzone w czasie trwania mobilnoséci nauczycieli ZSG nr 1
w szkotach partnerskich:

e 18 — 22 marca 2019 r - KPEDU Kokkola, Finlandia w ankiecie uczestniczyta grupa 140
uczniow w wieku od 16 — 20 lat,

e 7 — 11 pazdziernika 2019 r. - MFR z Saint Mont Mercure, Francja w ankiecie uczestniczyta
grupa 114 uczniéw w wieku od 16 — 20 lat,

e Ze wzgledu na szczegdlne okoliczno$ci zwigzane z rozwojem pandemii Covid -19, uczniowie
trzeciej szkoty partnerskiej Technical School of Paphos z Cypru, wzieli udziat jedynie
w ankiecie online. Zostata ona przeprowadzona w dniach 15 —26 marca 2021 roku. W ankiecie
uczestniczyla grupa 54 ucznidow w wieku od 16 — 21 lat.

ANKIETA- MOTYWACJA DO NAUKI PRZEDMIOTOW OGOLNOKSZTALCACYCH
W SZKOLE ZAWODOWEJ

Ankieta ma charakter anonimowy. Prosimy o przemyslane odpowiedzi, uwzgledniajgce problem motywacji do nauki przedmiotow
ogolnoksztalcqcych, a nie Twoje dorazne korzysci jako ucznia

1. Ple¢-K M
2. Oceniam siebie jako ucznia: Bardzo dobrego dobrego przecigtnego stabego
3. Czy uczysz si¢ na biezaco ?

zawsze,

tylko wtedy, gdy spodziewam si¢ pytania,

tylko wtedy, kiedy mam sprawdzian lub zapowiedziang kartkowke,
rzadko,

nigdy,

oao0om

b

Ile czasu w ciagu dnia spedzasz przy komputerze lub w mediach spolecznosciowych?

1 — 2 godzin

2 — 3 godziny,

3 — 4 godzin,

powyzej 4 godzin,
zdarza sig, ze cala noc,

o a0 o



5. Czy lubisz si¢ uczyé¢ ( podkresl jedna wybrana odpowiedz)

TAK - cheg zdobywaé nowa wiedzg i umiejgtnosci, NIE - pomimo moich staran, naktadu pracy ciagle mam
poniewaz: | - daje mi to poczucie satysfakcji, Poniewaz: | trudnosci z opanowaniem wymaganej wiedzy

- dzigki temu mogg si¢ rozwijac, - nie zalezy mi na ocenach,

- jestem ambitny/a, obowiazkowy/a, - nie zalezy mi na zdobywaniu nowej wiedzy i

solidny/a, umiejgtnosci,

- wiedza i umiej¢tnosci na wysokim poziomie - wole wigcej czasu poswigci¢ na przyjemnosci,
zagwarantuja mi w przysztosci lepszy start w - nauka to strata czasu,

dorostos¢, - nie lubi¢ szkoty,

- oczekuja tego ode mnie rodzice, B 13 T N

g

Zaznacz czynniki, ktore wplywaja na Twoja motywacje do nauki

Jasne okreslenie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych,

Przedstawienie przez nauczyciela celow lekeji,

Systematyczne ocenianie z roznych form mojej aktywnosci,

Regularne informowanie rodzicow o moich postgpach w nauce,

Wskazanie i omdwienie przez nauczyciela popetnianych przeze mnie btedow,
Uzyskanie oceny bardzo dobrej /celujacej,

Uniknigcie oceny niedostateczne;j,

Pochwata nauczyciela,

Uzyskanie wyrdzniajacej/bardzo dobre oceny na §wiadectwie,

Przyjazna atmosfera podczas zaj¢é i poczucie bezpieczenstwa na lekcji,
Wysokie wymagania nauczyciela wzgledem ucznioéw,

Konsekwencja nauczyciela,

Sympatia do nauczyciela,
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Zaznacz czynniki, ktore zniechecaja ci¢ do nauki

Niesprawiedliwe ocenianie przez nauczyciela,

Brak wyjas$nienia ze strony nauczyciela otrzymanej oceny i oméwienia popetnionych przez mnie btedow,
Niedostrzeganie i niedocenianie wykonanej przeze mnie pracy,

Faworyzowanie uczniow,

Brak jasnych wymagan edukacyjnych i celow lekcji,

Nie sprawdzanie zadan domowych oraz prac pisemnych w wymaganym terminie,
Zbyt duzo materiatu,

Nudne lekcje,

Stare, zepsute pomoce dydaktyczne,

Brak zaangazowania si¢ ze strony nauczyciela,

Odwotywanie lekcji, przypadkowe zastgpstwa,

Wyglad sali lekcyjnej,

Stresujaca atmosfera na lekcji,

FgrFTFR o A0 o

8.  Jakie metody pracy preferujesz na lekcjach:

Wyktad nauczyciela,

Prace w grupach,

Prace w parach,

Tzw. Metodg ,,burzy moézgoéw”,

Prace z tekstem, zrodtem, mapa, wykresami, danymi statystycznymi, ilustracjami ( odpowiednie podkresl)
Wykorzystywanie narzedzi TiK ( filmow, prezentacji multimedialnych, zasobow Internetu, platform edukacyjnych, aplikacji
Khoot, Quizizz itp.),

B IINe o
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9. Czy mozliwo$é poprawy kazdej oceny, obniza Twoja motywacje do nauki

TAK NIE

10. Jak powinien wyglada¢ i jakimi cechami charakteru powinien odznacza¢ si¢ wedlug Ciebie idealny nauczyciel?




Iv. ANALIZA PROCENTOWA WYNIKOW ANKIETY

1). Ankietowani wg plci

ANKIETOWANI WG PtCI
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m MEZCZYZNI
W KOBIETY 66% 30% 40% 44%

W KOBIETY m MEZCZYZNI

W badaniu wzigto udzial 1108 uczniow z czterech partnerskich szkot. 55% ankietowanych stanowili
mezcezyzni (- odpowiednio: ZSG nr 1 — 34%, KPEDU — 70%, MFR — 60%, Technical School — 56%).
45 % respondentek stanowity kobiety ( odpowiednio: ZSG nr 1 — 66%, KPEDU — 30%, MFR — 40%, Technical
School — 44%).

2). Samoocena ucznia.

OCENIAM SIEBIE JAKO UCZNIA:
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BARDZO DOBREGO DOBREGO PRZECIETNEGO SLABEGO
W Z5G NR 1, KRAKOW 28%
KPEDU, KOKKOLA, 11% 38% 25% 8%
m MFR, ST. MICHEL 17% 27% 20% 11%
TS, PAPHOS 9% 18% 16% 2%

WZ5G NR 1, KRAKOW KPEDU, KOKKOLA,  mMFR, ST. MICHEL TS, PAPHOS

W tym pytaniu ankietowani zostali poproszeni o swoja samoocen¢ jako ucznia. Najwigksza grupe wsrod
ankietowanych stanowia uczniowie, ktorzy oceniaja siebie jako ucznia dobrego — 30% odpowiedzi (odpowiednio:
ZSG nr 1 — 31%, KPEDU — 38%, MFR — 27%, Technical School — 18%). Swoje mozliwosci jako ucznia
przecigtnego wskazuje 26% badanych ( odpowiednio: ZSG nr 1 —28%, KPEDU — 25%, MFR — 20%, Technical
School — 16%). Zaledwie 7% ankietowanych uwaza siebie za ucznia bardzo dobrego (odpowiednio: ZSG nr 1 —
5%, KPEDU — 11%, MFR — 17%, Technical School —9%), a o jeden procent wigcej uwaza si¢ za ucznia stabego
— 8% (odpowiednio: ZSG nr 1 — 9%, KPEDU — 8%, MFR — 11%, Technical School — 2%.)



3). Systematyczno$¢ uczenia si¢ wsrod uczniéw

JAK CZESTO UCZYSZ SIE W DOMU ?
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TYLKO WTEDY KIEDY MAM ZAPOWIEDZIANY
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CODZIENNIE Slz)tétéil_fmh:iﬁ SPRAWDZ<IAN LUB NIGDY
KARTKOWKE
W 7Z5G NR 1, KRAKOW 14% 25% 48% 13%
KPEDU, KOKKOLA 16% 26% 26% 21%
W MFR, ST. MICHEL 21% 3% 40% 14%
TS, PAPHOS 28% 28% 28% 20%

B Z5G NR 1, KRAKOW KPEDU, KOKKOLA  m MFR, ST. MICHEL TS, PAPHOS

W tym pytaniu uczniowie zostali poproszeni o odpowiedZz o to, jak czgsto ucza si¢ w domu.
43% wszystkich badanych odpowiedziata, ze uczy si¢ tylko wtedy, kiedy ma zapowiedziany pisemny sprawdzian
wiadomosci (odpowiednio: ZSG nr 1 —48%, KPEDU — 26%, MFR — 40%, Technical School — 28%) a prawie %4
badanych tj. 26%, wskazala, ze do nauki w domu motywuje ich mozliwo$¢ ustnego odpytywania na lekcji
( odpowiednio: ZSG nr 1 — 25%, KPEDU — 26%, CFA — 37%, Technical School — 28%). Grupa 19%
ankietowanych wskazata, ze uczy si¢ codziennie (odpowiednio: ZSG nr 1 — 14%, KPEDU — 16%, MFR — 21%,
Technical School —28%) a 17% respondentéw, ze nie robi tego nigdy (odpowiednio: ZSG nr 1 — 13%, KPEDU
—21%, MFR — 14%, Technical School — 20%).

4) Jak duzo czasu w ciagu dnia spedzasz przed komputerem lub telefonem komérkowym w tzw. mediach
spolecznosciowych?

JAK DUZO CZASU W CIAGU DNIA SPEDZASZ PRZED KOMUTEREM LUB
TELEFONEM KOMORKOWYM W TZW. W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH?
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POWYZEJ 4 ZDARZA SIE, ZE
1-2 GODZINY 2-3 GODZINY 3-4 GODZIN GoDZIN cata NC?C
W Z5G NR 1, KRAKOW 28% 53% 13% 4% 2%
B KPEDU, KOKKOLA 15% 28% 38% 19% 0%
| MFR, ST. MICHEL 12% 20% 58% 10% 0%
TS, PAPHOS 7% 38% 37% 10% 8%

W Z5G NR 1, KRAKOW B KPEDU, KOKKOLA B MFR, ST. MICHEL TS, PAPHOS

W pytaniu 4 uczniowie zostali poproszeni o wskazanie ile czasu dziennie przeznaczaja na korzystanie
z zasobow Internetu w tym — Facebooka, Instagrama, YouTube’a, platform streamingowych itp. 45% badanych
wskazato, ze w zasobach Internetu spedza od 2-3 godzin dziennie ( odpowiednio: w ZSG nr 1 — 53%, KPEDU —
28%, MFR — 20%, Technical School — 38%). 22% ankietowanych wskazalo, ze w zasobach Internetu spedza od
3 —4 godzin dziennie ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 13%, KPEDU — 38%, MFR — 58% , Technical School — 37%).
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Tylko 6% ankietowanych odpowiedziato, ze spedza przed komputerem/ telefonem komérkowym ponad 4 godziny
dziennie ( odpowiednio: ZSG nr 1 — 4%, KPEDU — 19%, MFR — 10%, Technical School — 10%) a 1% , Zze nawet
cata noc ( odpowiednio: ZSG nr 1 — 2%, KPEDU — 0%, MFR — 0%, Technical School — 8%)

5) Czy lubisz si¢ uczy¢ i dlaczego?
CZY LUBISZ SIE UCZYC | DLACZEGO?
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60,00%
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N S I i ]

0.00% - |
Tak, poniewaz wiedza i

leietnodd
Tak, poniewa? jestem Tak, poniewa? checg umiejginosa na

Tak, poniewaz dzieki R . . wysokim poziomie Tak poniewaz daje mi  tak poniewaz spetniam
. o ambitny, zdobywaé nows wiedze I : P e
temu moge sie rozwijaé . N O . zagwarantujg miw to satysfakdje oczekiwania rodzicow
solidny, pracowity i umiejetnosci L.
przysziosci lepszy start
w doroslosé

B Z5G NR 1, KRAKOW 13,00% 10% 19% 52% 0% 0%
KPEDU, KOKKOLA 5,00% 5% 18% 66% 10% 2%
m MFR, ST. MICHEL 13,00% 3% 17% 24% 13% 7%
TS, PAPHOS 13% 3% 12% 8% 6% 0%

W Z5G NR 1, KRAKOW KPEDU, KOKKOLA ~ m MFR, ST. MICHEL TS, PAPHOS

W pierwszej czeéci pytania 5, ankietowani zostali poproszeni o odpowiedz na pytanie ,,Czy lubig si¢
uczy¢?”. 75% z nich wskazato odpowiedz twierdzaca ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 66 %, KPEDU — 93%, MFR —
75%,Technical School — 76%). Najczesciej wskazywanym powodem dla, ktorego uczniowie lubia nauke,
48% ankietowanych wskazato, Zze jest to che¢¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci na wysokim poziomie, ktore
zagwarantuja im w przysztosci lepszy start w dorosto$¢ ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 52%, KPEDU — 66%, MFR
— 24%, Technical School — 8%). Uczniowie z Technical School w Paphos wskazali, natomiast, ze dla nich
najwazniejszym powodem, dla ktorego lubia si¢ uczy¢ jest mozliwos¢ rozwoju 13% . 3% badanych wskazalo, ze
lubig si¢ uczy¢, bo daje im to satysfakcje (uczniowie ZSG nr 1 nie wybrali w ogole tej wypowiedzi). 1% uczniow
lubi sie uczy¢ poniewaz w ten sposob spetnia oczekiwania rodzicow.

DLACZEGO NIE LUBISZ SIE UCZYC ?
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Grupa 25% badanych ucznidw przyznata, ze nie lubi si¢ uczy¢. 13 % respondentéow wskazato, ze
powodem takiego stanu rzeczy jest brak widocznych efektow uczenia si¢ mimo wkladanego wysitku i pracy z ich
stron ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 54%, KPEDU - 0%, CFA — 1%,Technical School — 0%). 14 % wskazato,
ze woli poswieca¢ czas na wlasne przyjemnosci ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 34%, KPEDU - 5%, CFA —
4%,Technical School — 2%).

6) Czynniki motywujace ucznia do nauki

W pytaniu 6 ankietowani zostali poproszeni o zaznaczenie czynnikow, ktore wptywaja na ich motywacje
do nauki. Najczgsciej podawane odpowiedzi zostaty ujgte w zestawieniu ponize;j.

CZYNNIKI MOTYWUJACE UCZNIA DO NAUKI NAJCZESCIE) WSKAZYWANE PRZEZ ANKIETOWANYCH
JAKO BARDZO SILNE | SILNE
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W Z5G NR 1, KRAKOW KPEDU, KOKKOLA | CFA, 5T. MICHEL TS, PAPHOS

Na wykresie zostaty ujete najwazniejsze czynniki, ktore uczniowie wskazali jako te, ktore bardzo silnie
1 silnie motywuja ich do nauki. Wérdd najczesciej pojawiajacych si¢ odpowiedzi 65% ankietowanych podato,
ze najwazniejszym czynnikiem motywujacym ich do nauki jest wskazanie i omowienie przez nauczyciela
popetianych bledow ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 48%, KPEDU — 91%, MFR —  60%, Technical School — 62%).
Kolejne wskazania ankietowanych koncentruja si¢ na ocenach jako czynnikach silnie motywujacych ich do nauki.
Dla 59% ankietowanych uniknigcie oceny niedostatecznej jest silnie motywujace ( odpowiednio: ZSGnr 1 - 85%,
KPEDU - 44%, MFR — 55%, Technical School — 54%). Z kolei 53% odpowiadajacych wskazalo, ze silna
motywacja jest dla nich mozliwo$¢ uzyskania wysokiej oceny z przedmiotu ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 59%,
KPEDU - 46%, MFR — 70%, Technical School —40 %). Kolejnym czynnikiem, ktéry wplywa na motywacje jest
atmosfera i poczucie bezpieczenstwa panujace na zajeciach lekcyjnych. Czynnik ten wskazalo 57%
ankietowanych, chociaz dla uczniow Technical School z Paphos nie jest to czynnik silnie motywujacy
( odpowiednio: ZSG nr 1 - 65%, KPEDU — 77%, MFR — 75%, Technical School — 22%). 57% ankietowanych
odpowiedziato, ze sympatia do nauczyciela ma wptyw na ich zaangazowanie si¢ w nauke. Dla uczniow z Technical
School w Paphos jest to czynnik silnie motywujacy ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 57%, KPEDU — 59%, MFR —
45%, Technical School — 70 %). Pochwata nauczyciela wptywa motywujaco na 52% badanych ( odpowiednio:
ZSG nr 1 - 59%, KPEDU — 55%, MFR — 55%, Technical School — 40%). Wsrod czynnikéw motywujacych
uczniéw do nauki 44% respondentéw, wskazato, ze systematyczno$¢ oceniania przez nauczyciela réznych form
aktywno$ci ucznia ma dzialanie motywujace a dla ucznidéw z Kokkoli jest to czynnik silnie motywujacy
( odpowiednio: ZSG nr 1 - 40%, KPEDU — 72%, MFR — 20%, Technical School — 45%). Dla 41% uczestnikow
badania wazne jest, kiedy nauczyciel przedstawia cele lekcji, dla uczniéw z Finlandii jest to czynnik silnie
motywujacy ( odpowiednio: ZSGnr 1 - 31%, KPEDU — 70%, MFR — 20%, Technical School —45%). Uczestnicy
ankiety zostali zapytani czy regularne informowanie rodzicoéw o ich postepach w nauce przez szkot¢ wptywa na
poziom ich motywacji. Tylko 28% odpowiedziato, ze ma to wptyw ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 6%, KPEDU —
27%, MFR — 40%, Technical School — 40%). Ostatnim czynnikiem stuzacym motywacji wskazywanym przez
badanych jest wymagajacy nauczyciel. 23 % respondentéw dato taka odpowiedz, niestety dla uczniow ZSG nr 1
nie jest to w ogole czynnik wptywajacy na poziom motywacji ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 0%, KPEDU — 50%,
MFR - 28%, Technical School — 16%).



7) Czynniki znieche¢cajace / obnizajace motywacje¢ ucznia do nauki

CZYNNIKI ZNIECHECAJACE UCZNIA DO NAUKI NAJCZESCIE) WSKAZYWANE PRZEZ ANKIETOWANYCH
JAKO BARDZO SILNE | SILNE
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W tym pytaniu ankietowani zostali poproszeni o wskazanie czynnikow, ktére powodujg obnizenie ich
motywacji do nauki lub catkowite zniechecenie. Najczgséciej podawane odpowiedzi zostaly ujete w zestawieniu
powyzej. W odpowiedziach, ktorych wudzielili ankietowani na pierwszym miejscu wsrod czynnikow
demotywujacych znalazty si¢ nudne lekcje — 70% ankietowanych ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 80%, KPEDU —
68%, MFR — 68%, Technical School — 64%). Nastepnie 69% ankietowanych wskazato niesprawiedliwe ocenianie
przez nauczycieli ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 76%, KPEDU — 84%, MFR — 65%, Technical School — 54%)).
Czynnikiem silnie demotywujacym do nauki dla 68% respondentow jest niedostrzeganie i niedocenianie przez
nauczyciela wysitku ucznia i jego wktadu pracy, a jedynie ocenianie koncowego wyniku ( odpowiednio: ZSG
nr 1 - 82%%, KPEDU — 61%, MFR — 71%, Technical School — 59%). 64% badanych uczniow wskazato,
ze stresujgca atmosfera na zajeciach obniza poziom ich motywacji ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 63%, KPEDU —
63%, MFR — 65%, Technical School — 65%). Dla 61% uczniéw czynnikiem demotywujacym jest brak jasnych
wymagan oraz celéw lekcji ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 55%, KPEDU — 80%, MFR — 55%, Technical School —
54%). Na stopien zniechgcenia wptywa takze faworyzowanie wybranych uczniow przez nauczycieli. Takiej
odpowiedzi udzielito 53% respondentow ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 50%, KPEDU —42%, MFR — 68%, Technical
School — 54%). Ostatnim, wskazanym czynnikiem obnizajacym gotowos$¢ ucznia do nauki, jest zbyt duzo
materiatu — 47 % odpowiedzi ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 60%, KPEDU — 38%, MFR — 56%, Technical School —
34%).

8) Wplyw mozliwosci poprawy ocen na motywacje ucznia do nauki.

CZY TWOJA MOTYWACIA DO NAUKI JEST SEABSZA KIEDY WIESZ , ZE MOZESZ
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W pytaniu 8, uczestnicy badania zostali poproszeni o odpowiedz ,, czy ich motywacja do nauki jest
stabsza kiedy wiedza, ze moga poprawi¢ kazda otrzymang ocen¢” ?. 52% respondentéw odpowiedziato twierdzaco
na to pytanie w tym az 60% uczniow z Technical School z Paphos ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 38%, KPEDU —
55%, MFR — 55%, Technical School — 60%). 40 % uwaza, ze fakt iz moga poprawi¢ kazda uzyskang ocen¢ nie
wplywa na ich pierwotng motywacj¢ ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 47%, KPEDU — 30%, MFR — 45%, Technical
School — 38%).

9) Metody i narzedzia pracy preferowane przez ucznia

JAKIE METODY PRACY PREFERUJESZ NA LEKCII?
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W pytaniu 9 ankieterzy zapytali uczniow o wskazanie metod jakimi lubig pracowaé na lekcji, w ktorych
moga w pelni wykorzystaé¢ swoja wiedze i umiejetnosci. Sposrod podanych przyktadéw uczniowie mogli wskazaé
dowolna ilo$¢ odpowiedzi. Najczesciej preferowanymi metodami pracy na lekeji sa: praca w grupach — 44%
odpowiedzi ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 26%, KPEDU — 55%, MFR — 55%, Technical School — 40%) oraz praca
w parach 36% wskazan ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 26%, KPEDU — 45%, MFR — 43%, Technical School — 30%).
28 % ankietowanych jako swoja ulubiong metod¢ pracy wskazalo wykorzystanie narzedzi TIK — platform
edukacyjnych, aplikacji, filmow, prezentacji, stron i programéw internetowych itp. ( odpowiednio: ZSG nr 1 -
24%, KPEDU — 40%, MFR — 45%, Technical School — 27%). 23% badanych uczniow wskazato na wyklad
nauczyciela, jako swoja ulubiong metodg¢ uczestniczenia w lekcji ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 15%, KPEDU —25%,
MEFR —40%, Technical School — 15%). Najmniejsza popularno$cia wsrdd odpowiedzi cieszyta si¢ metoda projektu
—17%, w ZSG nr 1 nikt nie wskazat takiej odpowiedzi ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 0%, KPEDU — 30%, MFR —
25%, Technical School — 15%). Jak wynika z ankiety lekcje ¢wiczeniowe pod kierunkiem nauczyciela preferuje
jedynie 12% ankietowanych ( odpowiednio: ZSGnr 1 - 5%, KPEDU — 0%, MFR —20%, Technical School — 5%)
a burza mézgow jest atrakcyjna zaledwie dla 6 % badanych uczniéw ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 9%, KPEDU —
15%, MFR — 0%, Technical School — 0%). Jedynie uczniowie ZSG nr 1 wskazali metodg pracy z tekstem ( analiz¢
tekstu) co stanowi zaledwie 1% odpowiedzi ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 7%, KPEDU — 0%, MFR — 0%, Technical
School — 0%).
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10) Jak powinien wygladac¢ i jakimi cechami charakteru powinien odznacza¢ si¢ wedlug Ciebie
idealny nauczyciel?

JAKI POWINIEN BYC IDEALNY NAUCZYCIEL ? { ODPOWIEDZI ANKIETOWANYCH)
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W ostatnim pytaniu ankiety uczniowie zostali poproszeni o wymienienie cech jakimi powinien odznaczad
si¢ idealny nauczyciel. Ankietowani mieli mozliwo$¢ wielokrotnego wskazania. Wedlug uczestnikow badania,
idealny nauczyciel powinien by¢ przede wszystkich sprawiedliwy. Tak odpowiedziata najwicksza liczba
ankietowanych 29% a dla uczniéw ZSG nr 1 jest to najwazniejsza cecha nauczyciela ( odpowiednio: ZSG nr 1 -
49%, KPEDU - 28%, MFR — 17%, Technical School — 23%). Respondenci wskazali takze, iz prawdziwego
nauczyciela powinien cechowa¢ profesjonalizm — 20% odpowiedzi, z czego dla ucznidéw Technical School jest
to silna cecha ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 16%, KPEDU — 24%, MFR — 3%, Technical School — 37%).
19 % badanych wskazuje, ze idealny nauczyciel powinien by¢ przyjacielski, ale wymagajacy oraz motywujacy
ucznia do dziatania. 18 % odpowiadajacych wymienito empati¢ i pomoc jako czynniki charakteryzujace
wzorowego nauczyciela. Wéréd wymienionych przez badanych cech znalazta si¢ rowniez kreatywnos¢ — 17%
( odpowiednio: ZSG nr 1 - 6%, KPEDU — 25%, MFR — 32%, Technical School — 3%), madro§¢ — 16%
( odpowiednio: ZSG nr 1 - 0%, KPEDU — 30%, MFR — 15%, Technical School — 22%), cierpliwo$¢ — 15%
odpowiedzi ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 15%, KPEDU — 6%, MFR — 23%, Technical School — 17%),
szczg$cie — 14% ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 0%, KPEDU — 29%, MFR — 12%, Technical School — 15%),
troskliwo$¢ — 12% ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 12%, KPEDU - 6%, MFR — 18%, Technical School — 13%),
opanowanie — 9% ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 0%, KPEDU — 7%, MFR — 4%, Technical School — 28%),
wyluzowanie — 8% ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 14%, KPEDU - 0%, MFR — 17%, Technical School — 4%). 5%
ankietowanych wskazato, ze wazny jest wyglad nauczyciela ( odpowiednio: ZSG nr 1 - 0%, KPEDU — 7%,
MEFR — 4%, Technical School — 10%). 2% badanych odpowiedziato, ze wazne jest dla nich to, zeby nauczyciel
byl bogaty, takie odpowiedzi pojawity si¢ wsrdd uczniéw ankietowanych z Finlandii — 4% odpowiedzi i Cypru —
6% respondentow.
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PODSUMOWANIE

W procesie edukacji motywacja odgrywa bardzo istotng rolg. Jest motorem napedzajacym uczniowska
aktywnos¢ oraz jego che¢¢ nauki i rozwoju. Z odpowiedzi udzielonych przez ankietowanych widaé, ze pomimo
roznic wynikajacych z odmiennosci systemow nauczania w szkotach partnerskich, czynniki motywujace
i zniechecajace ucznia do nauki sg bardzo podobne.

Uczniowie biorgcy udziat w badaniu umiejscowili siebie w przedziale uczniéw dobrych (30%) oraz
przecigtnych (26%). W zdecydowanej wickszoSci uczniowie lubig si¢ uczy¢ ( 75%) a gtdéwnym powodem dla
ktorego to robig jest che¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci na wysokim poziomie, ktore zagwarantuja im
w przyszlosci lepszy start w dorosto$¢ ( 48%). Czynnikiem, ktory wplywa negatywnie na stosunek do nauki dla
13% badanych, jest poczucie porazki pomimo zaangazowania z ich strony i wktadu pracy. Mtodziez uczestniczaca
w badaniu spedza przed komputerem lub telefonem komoérkowych $ledzac media spotecznosciowe i korzystajac
z zasobow Internetu porownywalng iloéé czasu. Srednio jest od 2 — 3 godzin dziennie (55%).

Na pytanie postawione ankietowanym, jakie czynniki majacg wptyw na ich motywacj¢ do nauki,
uczniowie odpowiadali, Ze najsilniej motywujacym ich czynnikiem jest wskazanie i omowienie przez nauczyciela
popelnianych przez ucznia btgdow ( 65%). Informacja zwrotna od nauczyciela oraz wskazanie przez niego stabych
i mocnych stron wykonanego zadania, wzmacnia u ucznia ochot¢ do pracy, a takze wptywa na jego rozwoj
i samodoskonalenie, pozwala na unikniecie podobnych btedéw w przysztosci.

Jak wynika z ankiet czynnikiem silnie motywujacy ucznidéw do nauki jest caly system zwiazany
z ocienianiem ich osiagnig¢é. Dla 69% ankietowanych mozliwo$¢ sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci na lekeji,
czy to poprzez mozliwo$¢ odpytania ustnego z biezacego materiatu czy tez sprawdzianu, jest powodem dla,
ktorego uczen jest gotow poswieci¢ dodatkowy czas na nauke w domu. Kwestia samych ocen, jakie uczen moze
uzyskaé, rowniez wptywa na stopien jego motywacji, zaréwno jesli chodzi o unikniecie oceny niedostatecznej
(59%) jaki otrzymanie oceny najwyzszej (53%). Systematyczna kontrola wiedzy i umiejetnosci z réznych form
aktywnosci ucznia, to réwniez czynnik motywujacy (44%), podobnie jak atmosfera panujaca na zajeciach,
poczucie bezpieczenstwa (57%), czy docenianie wysitku wykonanego przez ucznia i pochwata nauczyciela (52%).
Jak wynika z odpowiedzi ankietowanych regularne informowanie rodzicow o postepach w nauce nie ma zdaniem
ucznidéw silnego wplywu na ich motywacj¢ do nauki (28%).

Dla ponad potowy respondentdéw sytuacja, ktora ostabia poziom motywacji do nauki, jest mozliwos¢
poprawy kazdej otrzymanej oceny ( 52%).

Wsréd czynnikow zniechgcajacych do nauki dominuja: nudne lekcje (70%), niesprawiedliwe ocenianie
przez nauczycieli (69%), niedostrzeganie i niedocenianie przez nauczyciela wysitku i wktadu pracy ucznia
w zaleznoéci od jego mozliwosci , a jedynie ocenianie koncowego wyniku (68%), brak jasnych wymagan oraz
celow lekcji stresujaca atmosfera na zajeciach (64% ), faworyzowanie wybranych uczniéw przez nauczycieli
(53%), zbyt duzo materiatu (47%).

Z odpowiedzi ankietowanych wynika ze duza role w ksztattowaniu postaw i ch¢ci ucznia do ksztatcenia
odgrywa nauczyciel. Jego profesjonalizm ( 20%), rzetelne ocenianie ( 29%), umiej¢tnosci nawigzywania
odpowiednich relacji ( 19%), empatia ( 18%), kreatywnos¢ ( 17%), cierpliwo$¢ ( 15%), opanowanie ( 9%) oraz
znajomos$¢ nowoczesnych narzedzi i metod dydaktycznych, ma duzy wptyw na gotowos¢ i nastawienie ucznia do
nauki.

WNIOSKI

v’ Jasne okre$lanie wymagan edukacyjnych oraz celow lekeji realizowanych podczas zaje¢ (uczen chceiatby
wiedzie¢ czego i po co si¢ uczy),

v" Przekazywanie uczniom jasnych kryteriéw oceny jego pracy, uczen powinien mie¢ przekonanie, ze ocena
nie zalezy od ukrytej woli nauczyciela,
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Systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejgtnosci uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych, stosowanie
roznorodnych form pracy podlegajacych ocenie,

Precyzyjne okreslenie przez nauczyciela, ktore z wykonywanych na ocen¢ prac, uczen musi zaliczy¢/
poprawi¢ na ocen¢ pozytywna ( mozliwos$¢ poprawy kazdej oceny obniza motywacj¢ ucznia ),
Rzetelne wskazanie i omowienie popelnianych przez ucznia btgdéw, wskazywanie mocny i stabych
stron; w sytuacji pojawiajacych si¢ btedow wyjasnienie ich; w pracach pisemnych stosowanie
odpowiednich komentarzy,

Podnoszenie niskiej samooceny uczniéw, wspieranie, chwalenie i docenianie wysitku i wktadu pracy
ucznia w kontekscie jego mozliwosci edukacyjnych, indywidualizowanie stopnia trudno$ci zadawanych
zadan, podnoszenie wiary w mozliwo$¢ odniesienia sukcesu (85% ankietowanych uczniéow ZSG nr 1
jako gtowny czynnik motywacji wskazato na "unikni¢cie oceny niedostateczne;j" ),

Ograniczenie nadmiaru materiatu, skoncentrowanie si¢ jedynie na konkretnych wymaganiach
wynikajacych z podstawy programowej a w przypadku przedmiotéw maturalnych, takze wymagan
egzaminu maturalnego,

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i komfortu pracy na zajeciach lekcyjnych,

Unikanie rutyny; dazenie do zainteresowania uczniow tre$cia wykonywanych zadan, pobudzanie
ciekawosci poznawczej; wprowadzenie roznorodnych srodkow i metod dydaktycznych, nowoczesnych
narzedzi TIK w tym wykorzystanie mozliwo$ci platformy MS Teams jako przestrzeni do powtarzania
materiatu lub samodzielnej pracy ucznia,

Zwigkszenie ilos¢ metod aktywizujacych ucznia na lekcji (praca w grupach, praca w parach), uczynienie
ucznia ,,wspotodpowiedzialnym” za przebieg i realizacj¢ celow lekcji,

Wzbudzanie wsérdd uczniéw pozytywnego stosunku do szkoty, przedmiotu oraz nauczycieli,
Budowanie zdrowych relacji nauczyciel — uczen, opartych o profesjonalizm, madros¢, szacunek
1 empatie,
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